PRAVNi UPOZORNENI

Spolecnost je soucasti skupiny Société Générale Group (dale jen ,,Skupina“), ktera se v ramci svého
Kodexu chovani Skupiny zavazuje k vy$si mire transparentnosti, Grovné etickych norem chovani a
Sirsimu dialogu. Za timto Ucelem Finbricks, s.r.o. zfidil moZnost podani Whistleblowingu.

ZPUSOB OZNAMENI

V pripadé, Ze chcete podat oznameni o whistleblowingu, obratte se prosim na e-mailovou adresu
whistleblowing@finbricks.com.

Pro efektivni a fadné vyreSeni oznameni ze strany Finbricks, s.r.o. ¢i Skupiny se prosim
seznamte s niZze uvedenym.

MUZETE SE STAT OZNAMOVATELEM?

Oznamovatelem (whistleblowerem) mize byt kterykoliv zaméstnanec, externi nebo pfrileZitostny
spolupracovnik a, v ramci své povinnosti nalezité péce, také kterykoliv poskytovatel sluzeb, s nimz
je udrzovan obchodni vztah (subdodavatelé nebo dodavatelé).

Aby mohla pozZivat ochranného statusu oznamovatele, musi oznamujici osoba:

e byt fyzickou osobou a
e jednatnezaujatéa
e jednatvdobré vire.

MATE OZNAMOVACi PRAVO

Oznamovaci pravo je zakladnim pravem kazdé osoby vyjadfrit se v pripad€, domniva-li se, Ze ma
dobré dlivody usuzovat, Ze se zadany pokyn, prosetfovana operace nebo obecnéji konkrétni situace
nejevi odpovidat pravidlim upravujicim obchodni chovani nasi Spolecnosti.

MUZete oznamit jakoukoliv dostatecné zavaznou situaci, véetné zjisténého trestného Cinu nebo
prestupku, poruseni mezinarodni smlouvy, poruseni zakona nebo nafizeni nebo jakéhokoli
zavazného ohrozeni vefejného zajmu.

Tento systém pro nahlasovani umozZiiuje na jedné strané chranit osobu, ktera - v dobré vife a bez
nekalych Umysld - ozndmeni podala, na druhé strané odhalovat zavazné situace s cilem
minimalizovat rizika pro Finbricks, s.r.o.

SVEHO PRAVA UCINIT OZNAMENI MUZETE VYUZIT ZA PODMINEK STANOVENYCH PRO TENTO UCEL.

Oznameni v souladu s uvedenym mechanismem lze ucinit v pfipadé splnéni konkrétnich zakonnych
podminek, které plati jak pro oznamovatele, tak pro oznamované skutecnosti.

Je mozné, aby whistleblower zlstal v anonymité, obecné ale osoba, kterd oznameni podava, musi
uvést svou totoznost. V obou pripadech:

e Bude zahajeno provérovani pravdivosti a zdvaznosti oznamovanych skutecnosti. Faktické
Gdaje proto museji byt dostatecné presné a podlozené.

e ProSetfovani daného oznameni bude predmétem zvlastnich opatfeni, napr. predbézného
zkoumani a mozné ucast odbornik{ za Gcelem pravni kvalifikace a vySetreni skutecnosti.
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V pribéhu celého procesu je v souladu s platnymi predpisy zarucena striktni ddvérnost informaci.
Vykon oznamovaciho prava musi probihat v souladu s pravidly Skupiny, které je Spolecnost Gi¢astna
a i s mistnimi predpisy, a to zejména v oblasti profesniho tajemstvi, ochrany osobnich udaji ¢i
lokalizace udajq.

JAKE SKUTECNOSTI MOHOU BYT PREDMETEM OZNAMENI?

Oznameni v ramci sluzebni plsobnosti oznamovatele, zejména:

e Trestné Ciny nebo prestupky (véetné korupce),

e Poruseni mezinarodni smlouvy,

e Poruseni zakona nebo nafizeni (véetné poruseni mezinarodnich sankci, Uplatkafstvi a
korupce, prani $pinavych penéz nebo jinych pripadd souvisejicich s financni kriminalitou),

e Jakékoliv vazné ohroZeni vefejného zajmu,

e Porusovani zakladnich lidskych prav a svobod, narusovani zdravi a bezpecnosti osob nebo
Zivotniho prostredi,

e Chovaninebo situace v rozporu s kodexem chovani Finbricks, s.r.o., resp. Skupiny.

Oznameni se nesméji tykat informaci, které podléhaji utajeni v souvislosti s narodni bezpecnosti,
lékaFskému tajemstvi nebo zachovani divérnosti mezi pravnikem a jeho klientem.

KDO OZNAMENI OBDRZi?
PouZziti tohoto mechanismu nenf jedinym moZnym oznamovacim kanalem.
Spolupracovnici Finbricks, s.r.o. mohou své oznamovaci pravo uplatnit na nékolika trovnich:

e V prvé fadé se mohou obratit na svého prfimo ¢ nepfimo hierarchicky nadfizeného
pracovnika ¢i pfimo na Compliance Managera.

e Vdruhéradé,v pripadé, Ze tento zplsob komunikace nevyhovuje, mohou se obratit pfimo
na reditele Compliance Skupiny, a to prostfednictvim oznamovaciho nastroje, viz
https://report.whistleb.com/cs/societegenerale, ktery je zalozen na bezpecné platformé
zarucujici ochranu osobnich Gdaju a striktni divérnost.

Poskytovatelé sluZeb, s nimiZ ma Spolecnost obchodni vztahy (subdodavatelé a dodavatelé), vykon
oznamovaciho prava realizuji pfimo s vyuZitim vySe popsaného oznamovaciho nastroje (viz e-
mailova adresa whistleblowing@finbricks.com).

POZIVATE SPECIALNi PRAVNi OCHRANY.

Veskera oznameni budou zpracovavana v zabezpeceném rezimu a pfi zajisténi divérnosti informaci
0 Vasi totoznosti, a to jak na Urovni informacnich systémd, tak na Urovni organizacni.

Za celem zachovani dlvérnosti vasi totoZnosti je oznamovaci proces Sifrovan a chranén heslem.

V pfipadé, Ze pozivate statusu oznamovatele dle platného prava, budete chranéni proti veskerym
odvetnym ¢i diskriminacnim opatfenim, sankcim ¢i propusténi ve vztahu k vasi osobé.

JAKYM RIZIKUM BYSTE MOHLI CELIT?

V pripadé nesplnéni vyse uvedenych pravnich podminek nebudete moci v souladu se zakonem
pozivat ani vyhod plynoucich ze statusu oznamovatele ani pislusného ochranného rezimu.

Kazdé oznameni musi byt navic u¢inéno odpovédnym zplisobem, nikoliv hanlivé ¢i ve snaze situace
zneuzit. V opacném pripadé se oznamovatel vystavuije (i) trestu za faleSné udani nebo pomluvu, a to
i trestnépravni povahy, a (ii) potencialnimu disciplinarnimu postihu.
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